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บริษัท รีเอ็กซ์ โปรดักส์ จ ำกัด 

นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ค ำน ำ 

  ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเรื่องที่ส ำคัญต่อบุคคล เพรำะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัวเป็นสิทธิ
เฉพำะของบุคคล กำรล่วงละเมิดในข้อมูลส่วนบุคคลจึงเป็นกำรละเมิดสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวของบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ โดยเฉพำะทำงด้ำนธุรกิจ ในกำรด ำเนินกำรทำง
ธุรกิจมักจะมีกำรใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลมำกมำย ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้อง รวมถึงในกรณีพระรำชบัญญัตินี้  อำจจะมีกำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในอนำคต บริษัท รีเอ็กซ์ โปรดักส์ จ ำกัด จึงได้จัดท ำนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกำรอธิบำยให้บุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับทรำบถึงนโยบำยและแนวทำงใน
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล กำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติที่
พระรำชบัญญัติฉบับนี้ก ำหนด 

กำรเปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรยกเลิก นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่อำจจะมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหรือ
สภำวะทำงเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ จะท ำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฉบับนี้ ให้สอดคล้องภำยใต้กรอบท่ีพระรำชบัญญัตินี้ก ำหนด 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………. 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
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                     บทท่ี 1 

บททั่วไป 

เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดับ
รองที่เกี่ยวข้องรวมถึงกฎหมำยที่อำจจะมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในอนำคตด้วย บริษัท รีเอ็กซ์ โปรดักส์ จ ำกัด 
จึงได้จัดท ำประกำศเกี่ยวกับนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกำรอธิบำยให้บุคลำกรและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับทรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบัติที่บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อซ้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคลำกรและบุคคลที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิธีในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล วิธีกำรใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรด ำเนินกำรใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคล ไม่ว่ำจะด ำเนินกำรด้วยวิใดๆ อำทิ กำรบันทึก กำรจัดระบบ กำรจัดเก็บ กำรปรับเปลี่ยนหรือกำรเปลี่ยนแปลง 
กำรส่งหรือกำรโอน กำรเผยแพร่หรือกำรท ำให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ด้วยวิธีกำรใดๆ กำรจ ำกัดหรือ
กำรกำรห้ำมกำรเข้ำถึง กำรลบหรือกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้รับทรำบถึงวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ 
หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไต้อ่ำนและท ำควำมเข้ำใจถึงข้อก ำหนดต่ำงๆ ภำยใต้ประกำศ
เกี่ยวกับนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 

  

บทที่ 2 
ค ำจ ำกัดควำมท่ีกล่ำวถึงในนโยบำยฉบับนี้ 

ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ฉบับนี้ ได้ก ำหนดค ำจ ำกัดควำมที่เก่ียวข้องไว้ ดังนี้ 

1. “กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562และ
ให้หมำยควำมรวมถึงกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในอนำคต ตลอดจน
ประกำศ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือหน่วยงำนรำชกำร
อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 

2. “บริษัท” หมำยถึง บริษัท จ ำกัด และบริษัทในเครือที่เกี่ยวข้องกัน หรือบริษัทที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกัน 

3. “นโยบำย” หมำยถึง หลักเกณฑ์หรือวิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ 
ก ำหนดขึ้น และได้ประกำศให้บุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับทรำบแล้ว 



หน้ำ 2  

 

4. “บุคลำกร” หมำยถึง บุคคลซึ่งท ำงำนหรือปฏิบัติงำนในหน้ำที่ใดๆ ให้กับบริษัทฯ โดยได้รับค่ำจ้ำง 
สวัสดิกำร หรือค่ำตอบแทนอ่ืนใด และไม่ว่ำจะเรียกชื่อว่ำอย่ำงไรจำกบริษัทฯ เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำน 

5. “บุคคล” หมำยถึง บุคคลธรรมดำ 
6. “บุคคลภำยนอก” หมำยถึง บุคคลธรรมดำ เช่น เป็นผู้ถือหุ้น เป็นลูกค้ำ เป็นคู่ค้ำ เป็นคู่สัญญำและ/หรือ

เป็นบุคคลผู้มำติดต่อท ำธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ 
7. “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม รวมถึงข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้กับบริษัทๆ เพ่ือให้บริษัทฯ 
ได้ด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมเงื่อนไขก ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำงแรงงำน หรือสัญญำอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ แบ่งประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลออกเป็น 2ประเภท ได้แก่ 

7.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป หมำยถึง ชื่อ-นำมสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด อำยุ ที่อยู่อำศัย เลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง เลขบัตรประกันสังคม เลขใบอนุญำตขับขี่ เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีเลขบัญชี
ธนำคำร เลขบัตรเครดิต หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร ชื่อผู้ใช้อีเมล์  หรือข้อมูลอ่ืนใดที่ท ำให้รู้ตัวบุคคล
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ หรือข้อมูลสิ่งอ่ืนใดที่ท ำให้รู้ตัวบุคคลเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้เช่น ลำยพิมพ์นิ้ว
มือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคน หรือรูปถ่ำย เป็นต้น 

7.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับเชื้อชำติ เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็น
ทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ควำมเชื่อในศำสนำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลด้ำนสุขภำพข้อมูล
สหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลซีวภำพ เป็นต้น 

8. “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

9. “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งต ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และให้หมำยควำมรวมถึงคู่ค้ำ 
บุคคลหรือนิติบุคคลภำยนอกที่บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรด้วย 

10. “เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้บริหำรกรรมกำร 
พนักงำนประจ ำ พนักงำนชั่วครำว พนักงำนพำร์ทไทม์ของบริษัทฯ ลูกค้ำของบริษัทฯ คู่ค้ำของบริษัทฯ ผู้มำเยี่ยม
เยียนบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มีนิติสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

11. “กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง กำรกระท ำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดให้ได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล
จำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

12. “กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง กำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดซึ่งเป็นกำรกระท ำต่อ
ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่ำจะด ำเนินกำรโดยวิธีกำรอัตโนมัติหรือไม่ก็ตำม เช่น กำรเก็บรวบรวม กำรบันทึก กำรจัดระบบ 
กำรเก็บรักษำ กำรใช้ กำรเปิดเผย กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรกระท ำอ่ืนใดท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นพร้อมใช้งำน 
หรือกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

13. “เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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14. “ผู้ประสำนงำนข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลซึ่งถูกก ำหนดหรือได้รับมอบหมำยตำมนโยบำยใน
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 

15. “คุกกี้” หมำยถึง ไฟล์คอมพิวเตอร์ขนำดเล็กที่จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลชั่วครำวที่จ ำเป็นลงไว้ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรติดต่อสื่อสำรซึ่งจะมีผลในขณะที่เข้ำใช้
งำนระบบเว็บไซต์เท่ำนั้น 

16. ค ำจ ำกัดควำมอ่ืนๆ ในกรณีที่นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ไม่ได้ก ำหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติ
ตำมค ำจ ำกัดควำมท่ีพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด 
 

บทที่ 3 
หลักกำรและวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ประเภทของบุคคลที่บริษัทฯ จะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 ผู้สมัครงำน หมำยถึง บุคคลผู้ที่อำจจะได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทฯ ในกรณี

ดังกล่ำวบริษัทฯ อำจจะเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่มำสมัครงำนเองโดยตรง หรืออำจจะจัดเก็บโดย
ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มำสมัครงำนมำจำกบุคคลภำยนอก หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดก็ได้ 

1.2 บุคลำกร หมำยถึง บุคคลซึ่งท ำงำนในหน้ำที่ต่ำงๆ ให้กับบริษัทฯ โดยได้รับค่ำจ้ำงหรือ
ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ จำกบริษัทฯ เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนไม่ว่ำจะเรียกต ำแหน่งงำนนั้นว่ำอย่ำงไรก็ตำม 

1.3 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงำนและบุคลำกรของบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้อง
กับบุคคลผู้มำสมัครงำนกับบริษัทฯ และบุคคลผู้เป็นบุคลำกรของบริษัทฯ และให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลผู้มีข้อมูล
ส่วนบุคคลปรำกฏอยู่ในเอกสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน หรือเกี่ยวข้องกับตัวบุคคลผู้เป็นบุคลำกรของ
บริษัทฯ เช่น ชื่อบิดำ ชื่อมำรดำ หรือชื่อบุตร เป็นต้น ในกรณีนี้ให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลที่ผู้สมัครงำนหรือบุคคลผู้
เป็นบุคลำกรอ้ำงอิงให้บริษัทฯ ได้รับทรำบ เพ่ือให้สำมำรถติดต่อได้ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน หรือเป็นบุคคลผู้ที่มีสิทธิ
ได้รับผลประโยซน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด หรือเป็นบุคคลผู้ซึ่งเป็นผู้ค้ ำประกันกำรท ำงำนให้กับบุคคลผู้เป็นบุคลำกรของ
บริษัทฯ เป็นต้น 

2. วิธีกำรเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลให้ไว้กับบริษัทฯ โดยตรง หมำยถึง ข้อมูลส่วน

บุคคลที่เจ้ำของข้อมูลให้ไว้กับบริษัทฯ โดยตรง เช่น เอกสำรประกอบกำรสมัครงำนที่บริษัทฯ ก ำหนด ไม่ว่ำจะเป็น
กำรสมัครงำนกับบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงใดก็ตำม และให้หมำยควำมรวมถึงในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนสง วนสิทธิ์
ส ำหรับผู้เข้ำสัมมนำกับทำงสภำองค์กำรนำยจ้ำงผู้ประกอบกำรค้ำไทยเท่ำนั้นบุคคลเข้ำสัมภำษณ์งำนกับบริษัทฯ 
หรือเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนกับบริษัทฯ โดยเจ้ำของข้อมูลได้มอบเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรสมัครงำน กำรสัมภำษณ์งำน หรือกำรเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนไว้กับบริษัทฯ และในเอกสำรดังกล่ำวปรำกฏ
ข้อมูลส่วนบุคคลปรำกฏอยู่ เป็นต้น 
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2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยอัตโนมัติ หมำยถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำน ผู้มำสัมภำษณ์งำน หรือบุคลำกรของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ อำจจัดเก็บรวบรวมจำก
ช่องทำงต่ำงๆ โดยอัตโนมัติ เช่น จำกระบบเทคโนโลยีต่ำงๆ กำรใช้คุกกี้ เป็นต้น 

2.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ อำจได้รับจำกบุคคลภำยนอก หมำยถึง บริษัทฯ อำจได้รับข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัครงำน ผู้มำสัมภำษณ์งำน หรือบุคลำกรของบริษัทฯ จำกบุคคลภำยนอก เช่น จำกเว็บไซต์สมัคร
งำนของบุคคลที่สำม บุคคลอ้ำงอิงของผู้สมัครงำน บริษัทจัดหำงำน หน่วยงำนของรัฐ สถำนศึกษำ ระบบเทคโนโลยี
ต่ำงๆ หรือในใบสมัครงำน และ/หรือเอกสำรของบุคคลซึ่งมีควำมเกี่ยวข้องกับผู้สมัครงำน ผู้สัมภำษณ์งำน หรือ
บุคลำกรของบริษัทฯ 

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล เพ่ือประโยชน์

ต่อกำรบริหำรจัดกำรในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือเพ่ือกำรปรับปรุงคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมมำกขึ้น และ/หรือเพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบอ่ืนใดอันจ ำเป็นต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

3.2 บริษัทฯ จะจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แสดงเจตนำสมัครงำน เพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำร
คัดเลือกบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อำจเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนเองโดยตรง 
หรือได้รับจำกบุคคลภำยนอกก็ได้ 

3.3 บริษัทฯ จะจัดเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมก ำหนดระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็น
ในแต่ละกรณี โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลได้รับทรำบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ 

3.4 บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เท่ำที่จ ำเป็นต่อกำร
บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดังนั้น กำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอำจมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่ำง
กันออกไป กล่ำวคือ 

(1) เพ่ือยืนยันตัวตนหรือตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลก่อนเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนกับบริษัทฯ 
(2) เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรของบริษัทฯ เช่น เพ่ือกำรจ่ำยค่ำจ้ำงหรือ

ค่ำตอบแทนกำรท ำงำน เพ่ือกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ เป็นต้น 
(3) เพ่ือปฏิบัติตำมกฎหมำยในกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ ของบุคลำกรแก่หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐ

และเอกชนอันเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
(4) เพ่ือกำรให้ข้อมูลทำงกำรตลำดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือสินค้ำของบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อกับ

ลูกค้ำช่องทำงหนึ่งช่องทำงใดหรือหลำยช่องทำงรวมกัน แล้วแต่กรณี 
(5) เพ่ือกำรปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือสินค้ำของบริษัทฯ บริษัทฯ อำจให้ลูกค้ำหรือคู่สัญญำของบริษัทฯ ตอบ

แบบสอบถำมขอ้มูลในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำปรับปรุงพัฒนำเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ 
3.5 บริษัทฯ จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลให้แตกต่ำงไปจำกวัตถุประสงค์ของกำร

เก็บรวบรวมหรือกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้ เว้นแต่ 
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(1) บริษัทฯ ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่พร้อมทั้งควำมจ ำเป็นให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้รับทรำบ และ
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นให้ควำมยินยอมแล้ว 

(2) บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

3.6 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวเพ่ือวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ ไม่ต้องได้รับควำม
ยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเจ้ำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สำมำรถให้ควำมยินยอมได้ด้วยตนเอง 

(2) เพ่ือด ำเนินกำรใดๆ โดยชอบด้วยกฎหมำยขององค์กำรที่เป็นมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กำรอ่ืนใดที่ไม่
แสวงหำก ำไรที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรเมือง ศำสนำ ปรัชญำ หรือสหภำพแรงงำนให้แก่สมำชิก ผู้ซึ่งเคยเป็น
สมำชิก หรือผู้ซึ่งมีกำรติดต่ออย่ำงสม่ ำเสมอกับมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กำรที่ไม่แสวงหำก ำไร ทั้งนี้โดยไม่ได้ มีกำร
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภำยนอกมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กำรที่ไม่แวงหำก ำไรนั้น 

(3) เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณะด้วยควำมยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 
(4) เพ่ือด ำเนินกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรใช้สิทธิเ รียกร้องตำม

กฎหมำย หรือกำรต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
(5) เพ่ือประโยชน์ในกำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวน หรือกำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำล 

3.7 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวเพ่ือกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
วัตถุประสงค์ ไม่ต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 

(1) เพ่ือกำรป้องกันและลดกำรแพร่ระบำดของโรค หรือเพ่ือกำรดูแลสุขภำพของบุคลำกรบริษัทฯกำรวิจัย
โรคทำงกำรแพทย์ กำรบริกำรด้ำนสุขภำพ กำรรักษำพยำบำล เป็นต้น 

(2) เพ่ือกำรคุ้มครองบุคลำกร เช่น กำรคุ้มครองแรงงำน กำรประกันสังคม หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล กำรคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ เป็นต้น 

(3) เพ่ือกำรศึกษำวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ ประวัติศำสตร์ สถิติ หรือประโยชน์ต่อสำธำรณะอ่ืน 
(4) เพ่ือประโยชน์ต่อสำธำรณะที่ส ำคัญ เช่น กำรป้องกันกำรฉ้อโกง กำรต้องสงสัยเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทำง

กำรเงิน หรือกำรฟอกเงิน เป็นต้น 
 

บทที่ 4 
บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
กรณีท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 

1. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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(1) จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสมเพ่ือป้องกันกำรสูญหำย กำรเข้ำถึง กำรใช้ กำร
เปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือเป็นกำรขัดต่อกฎหมำยรวมถึงท ำกำร
ทบทวนมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย เมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือระบบเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป 

(2) ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยที่ตนเองไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ หรือโดยขัดต่อกฎหมำย 

(3) ด ำเนินกำรจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(4) ด ำเนินกำรแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้รับ
ทรำบกรณีเกิดเหตุ กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยไม่ชักช้ำ 

(5) ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลตำมรำยกำรที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 
(6) ด ำเนินกำรจัดให้มีข้อตกลงกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่ำงผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่มีกำรมอบหมำยกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล 

(7) ด ำเนินกำรแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถำนที่ติดต่อ และวิธีกำรติดต่อให้
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทรำบ 

(8) ด ำเนินกำรจัดให้มีและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยจำก

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำนั้น เว้นแต่ค ำสั่งนั้นเป็นค ำสั่งที่ขัดต่อกฎหมำยหรือบทบัญญัติตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(2) ด ำเนินกำรจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม เพ่ือป้องกันกำรสูญหำยกำรเข้ำถึง 
กำรใช้ กำรเปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย 

 (3) ด ำเนินกำรแจ้งเหตุในกรณีมีกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทรำบโดยไม่ซักช้ำ 
(4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเก็บรักษำบันทึกรำยกำรกิจกรรมกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
(5) ด ำเนินกำรแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถำนที่ติดต่อ และวิธีกำรติดต่อให้

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล และส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทรำบ 
(6) ด ำเนินกำรจัดให้มีและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
3. บทบำทควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ 
3.1 ผู้บริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมนโยบำย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเคร่งครัด 

3.2 บุคลำกรบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้อง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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ด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ จัดขึ้นอย่ำงเคร่งครัด 
3.3 เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ด ำเนินกำรให้ค ำแนะน ำ บริหำรจัดกำร ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(2) ด ำเนินกำรรำยงำนให้ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ ได้รับทรำบ เมื่อมีข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(3) ด ำเนินกำรประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(4) ด ำเนินกำรแจ้งเหตุให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ได้รับทรำบโดยไม่ชักช้ำเมื่อเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมำย 
(5) ด ำเนินกำรจัดท ำและทบทวนนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ให้เป็นปัจจุบัน

ตลอดเวลำ 
(6) ด ำเนินกำรรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรู้ หรืออันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง

เคร่งครัด 
 
 
 

บทที่ 5 
กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ และของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวบริษัทฯ ได้จัดเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่ว นบุคคลไว้ตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และภำยใต้นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ไม่ว่ำ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้กับบริษัทฯ เองโดยตรง หรือบริษัทฯ ได้จัดเก็บมำจำกแหล่ง
อ่ืน กำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะด ำเนินกำรภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้
ตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 

1. วัตถุประสงค์เกี่ยวกับขอบเขตของกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่บริษัทฯ ได้จัดเก็บรวบรวมหรือ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไว้ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือตำมนโยบำยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1.1 กำรด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะท ำกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องไว้เท่ำที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรจัดกำรทำงธุรกิจ และกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ เท่ำนั้น ในกำรด ำเนินกำรบริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทรำบถึงรำยละเอียดต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ต้องด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และตำม
นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้  ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์เกี่ยวกับฐำนทำงกฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนดให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และ/หรือ กำร
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ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้
สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนดในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ก ำหนดให้กำรเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอ
ควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงชัดแจ้ง 

1.2 กำรด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ จัดเก็บรวบรวมไว้ก่อน ในกรณีที่บริษัทฯ ได้เก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องไว้ก่อนกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะมีผลใช้บังคับ บริษัทฯ 
จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปตำมวัตถุประสงค์เดิมตำมที่บริษัทฯได้แจ้งให้เจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคลได้รับทรำบแล้วสงวนสิทธิ์ส ำหรับผู้เข้ำสัมมนำกับทำงสภำองค์กำรนำยจ้ำงผู้ประกอบกำรค้ำไทยเท่ำนั้น 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิที่จะขอถอนควำมยินยอมเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของตนเมื่อใดก็ได้ โดยให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งควำมประสงค์ให้หน่วยงำนที่บริษัทฯ ก ำหนด
ได้รับทรำบ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำค ำร้องขอถอนควำมยินยอมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ 
โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

1.3 กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ กำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยว
ซ้องในเบื้องต้นบริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 

(1) ข้อมูลส่วนตัว ได้แก่ ชื่อ นำมสกุล วันเดือนปีเกิด อำยุ เพศ น้ ำหนักตัว ส่วนสูง หมำยเลขประจ ำตัว
ประชำชน/บัตรประจ ำตัวอื่นที่หน่วยงำนรำชกำรออกให้ รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ สัญชำติ เชื้อชำติ ศำสนำสถำนภำพกำร
สมรส สถำนภำพทำงทหำร ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลชีวภำพ เช่นลำยนิ้วมือ ลำยฝ่ำมือ ภำพ
จ ำลองใบหน้ำ เป็นต้น 

(2) ข้อมูลบุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร เป็นต้น 
(3) ข้อมูลเพื่อกำรติดต่อ ได้แก่  ข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิง เช่น ที่อยู่อำศัยหมำยเลขโทรศัพท์ 

หมำยเลขโทรสำร อีเมล ไอดีไลน์ เป็นต้น 
(4) ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรม ได้แก่ประวัติกำรศึกษำ สถำนบันกำรศึกษำ คณะสำขำวิชำ ปี

กำรศึกษำที่จบ หนังสือ 
 รับรองคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ใบแสดงผลกำรศึกษำ เป็นต้น 
 ประวัติกำรฝึกอบรมและผลกำรทดสอบควำมรู้ 
 ประวัติควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ เช่น ควำมรู้ในภำษำต่ำงประเทศ ควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรสมัครงำน ได้แก่ 
 ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
 ข้อมูลประวัติกำรท ำงำน 
 ข้อมูลต ำแหน่งงำนที่สมัคร 
 ข้อมูลเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนที่คำดหวัง 
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 ข้อมูลกำรสัมภำษณ์งำน 
 ข้อมูลหลักฐำนหรือเอกสำรอ้ำงอิงต่ำงๆ ที่ปรำกฏในแบบประเมินผลกำรสัมภำษณ์งำน เช่น ผลกำร

ประเมิน ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรู้และประสบกำรณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล กำรท ำงำนกับบุคคลอ่ืน ศักยภำพ
ในกำรท ำงำน เป็นต้น 

(6) ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐำนในกำรสมัครงำนหรือเข้ำท ำนิติกรรมต่ำงๆ ได้แก่ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำบัตรประจ ำตัวที่หน่วยงำนรำชกำรออกให้ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในส ำเนำหนังสือเดินทำง 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในส ำเนำใบส ำคัญกำรเกณฑ์ทหำร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำสมุดเงินฝำกธนำคำร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในส ำเนำทะเบียนสมรส 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำสูติบัตร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในแบบฟอร์มขออนุมัติเงินเดือน/ค่ำจ้ำงพนักงำนใหม่ หรือพนักงำนที่ได้

บรรจุเป็นรำยเดือน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในในรับรองแพทย์ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบผลตรวจร่ำงกำยก่อนเข้ำท ำงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรผู้รับผลประโยชน์ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรหนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรใบรำยงำนผลกำรตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรกำรท ำสัญญำจ้ำงแรงงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรกำรท ำหนังสือค้ ำประกันกำรท ำงำน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรกำรท ำหนังสือหรือสัญญำว่ำจ้ำงบุคลำกรบริหำรในต ำแหน่ง

งำนต่ำงๆ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรหนังสือมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเป็นต้น 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำนและกำรประเมินผลกำรท ำงำน ได้แก่ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำร
เกี่ยวกับรหัสประจ ำตัวของบุคลำกร 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดต ำแหน่งงำน แผนกที่สังกัดและสำยกำร
บังคับบัญชำ เป็นต้น 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลในกำรปฏิบัติงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับกำรประเมินควำมประพฤติหรือ 
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 พฤติกรรมในกำรปฏิปัติงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในหลักฐำนต่ำงๆ เกี่ยวกับผลงำน และ/หรือรำงวัลที่เคยได้รับ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรรับรองเก่ียวกับกำรฝึกอบรม 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับกำรลงโทษทำงวินัย 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรโอนย้ำยบุคลำกรข้ำมหน่วยงำนหรือข้ำมบริษัทฯ 

หรือเอกสำรกำรขอยืมตัวบุคลำกร เป็นต้น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรขออนุญำตหยุดงำนทุกประเภทรวมถึงกำรขอ

ลำออกจำกกำรเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ ด้วย เป็นต้น 
(8) ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ตอบแทนในกำรท ำงำน ได้แก่ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส สวัสดิกำรหมำยเลขบัญชี

ธนำคำร เป็นต้น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรของบุคคลผู้ค้ ำประกันกำรท ำงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรของบุคคลผู้รับผลประโยชน์ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรประกันสังคม 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับด้ำนภำษีอำกร กำรหักลดหย่อนภำษีเป็นต้น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้ำนสุขภำพของบุคลำกรและบุคคลใน

ครอบครัว และ/หรือสิทธิหรือผลประโยชน์อื่นๆ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรใบรับรองแพทย์เกี่ยวกับกำรรำยงำนผลกำรตรวจสุขภำพ

ประจ ำปี 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับกำรแจ้งขอลำคลอดบุตร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรขอเบิกยืมเงินสวัสดิกำร 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรยินยอมให้หักเงินเดือนในกรณีต่ำงๆ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับใบแจ้งหนี้หรือใบเสร็จรับเงิน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับแบบกำรเรียกค่ำสินไหมทดแทน เช่นกำรประกัน

อุบัติเหตุ กำรประกันชีวิต เป็นต้น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรแบบขออนุมัติสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในกรณีต่ำงๆ 

เมื่อพ้นสภำพกำรเป็นบุคลำกรในกรณีที่เกษียณอำยุ เป็นต้น 
(9) ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติทำงทะเบียนงำนบุคคล เช่น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับวันที่เริ่มเข้ำท ำงำน 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรลงบันทึกวันและเวลำเข้ำท ำงำน 
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 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับจ ำนวนเวลำชั่วโมงวันท ำงำนปกติจ ำนวนชั่วโมงท ำงำน
ล่วงเวลำ เป็นต้น 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในเอกสำรเกี่ยวกับแบบแจ้งขอหยุดพักผ่อนประจ ำปีเหตุผล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรขอแจ้งลำในกรณีต่ำงๆ พร้อม 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรเกี่ยวกับกำรผ่ำนเข้ำออกพ้ืนที่บริษัทฯ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในเอกสำรหรือหลักฐำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเก่ียวกับกำรบันทึกกำรใช้ระบบ

ต่ำงๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น 
(10) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเทคนิค เช่น  
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในข้อมูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎเป็นหมำยเลขประจ ำเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎเป็นข้อมูลที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมผ่ำนคุกกี้ หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่

คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น 
(1 1) ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎเกี่ยวกับกำรบันทึกเสียงกำรสนทนำในกรณีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรจัดกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎเกี่ยวกับกำรบันทึกภำพนิ่ง หรือภำพเคลื่อนไหวผ่ำนกล้องวงจรปิด หรือ

ระบบเทคโนโลยีอ่ืนใด เป็นต้น 
2. วัตถุประสงค์เกี่ยวกับฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เพ่ือเป็น
กำรปฏิบัติตำมสัญญำซึ่งเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเข้ำเป็นคู่สัญญำ หรือในกรณีที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมค ำขอของ
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้ำท ำสัญญำ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดตำมฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของบุคคลผู้มำสมัครงำน ซึ่งเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือใช้ในกำรพิจำรณำตำมค ำขอของบุคคลผู้สมัครงำนที่ได้
แสดงเจตนำสมัครงำน เพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำของบริษัทฯ ในกำรคัดเลือกบุคลำกร 

2. วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดตำมฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้มำสมัครงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้มำสมัครงำน ซึ่งเป็นกำรจ ำ เป็นเพ่ือ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ ในกำรรับสมัครงำน หรือในกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดภำยหลัง
กำรรับสมัครงำนแล้ว เช่น กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลผู้มำสมัครงำนหรือกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มำสมัครงำน 
เป็นต้น บริษัทฯ จะด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

 (1) เพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรรับสมัครงำน กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลผู้มำสมัครงำน กำรสัมภำษณ์ผู้
มำสมัครงำน และกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่เก่ียวข้องกับกำรสมัครงำน เช่น 
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 วัตถุประสงค์ก ำหนดตำมฐำนควำมยินยอม ในกรณีที่บริษัทฯ ได้ท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลที่บริษัทฯ คำดหวังว่ำจะได้รับมำเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตัดสินใจเองในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้นมำจำกแหล่งอ่ืน เช่น จำกเว็บไชด์ประกำศหำงำนของบุคคลผู้สมัครงำนเอง โดยเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคลผู้ประกำสหำงำนนั้นยังไม่ได้แสดงเจตนำว่ำมีควำมประสงค์จะมำสมัครงำนกับบริษัทฯแต่อย่ำงใด 

 วัตถุประสงค์ก ำหนดตำมฐำนควำมยินยอม ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในฐำนะบุคคลใน
ครอบครัว หรือเป็นบุคคลอ้ำงอิงของบุคคลผู้มำสมัครงำน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรโดยอำศัยควำมยินยอมที่ได้รับจำก
บุคคลผู้มำสมัครงำนนั้น 

(2) เพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรขออนุมัติเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือผลประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดส ำหรับ
บุคลำกรของบริษัทฯ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้มำ
สมัครงำน ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องใช้ในกำรพิจำรณำค ำขอของผู้มำสมัครงำนที่ได้ผ่ำนขั้นตอนในกำรสัมภำษณ์
งำน และได้เข้ำสู่กระบวนกำรที่บริษัทฯ จะขออนุมัติเงินเดือน หรือค่ำจ้ำง หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับเป็น
ค่ำตอบแทนกำรท ำงำนของบุคลำกรบริษัทฯ ก่อนที่ผู้มำสมัครงำนจะเข้ำท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนหรือสัญญำอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดที่เก่ียวข้องกับกำรจ้ำงแรงงำนเพ่ือบรรจุเข้ำเป็นบุคลำกรของบริษัทฯในกรณีข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้ค้ ำ
ประกันกำรท ำงำน กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือด ำเนินกำรเข้ำท ำสัญญำค้ ำประกัน
ให้กับบุคคลผู้มำสมัครงำน ซึ่งบุคคลผู้ค้ ำประกันกำรท ำงำนเป็นคู่สัญญำกับบริษัทฯ 

(3) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่เกี่ยวข้องกับกำรจ้ำงแรงงำน และ
กำรบรรจุบุคลำกรเข้ำท ำงำนกับบริษัทฯ อำทิ กำรตรวจร่ำงกำยของบุคลำกรก่อนเข้ำท ำงำนกำรระบุบุคคลผู้รับ
ผลประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดของบุคลำกร กำรขึ้นทะเบียนของบุคลำกรเป็นผู้ประกันตน กำรตรวจสอบประวัติ
อำชญำกรรมของบุคลำกร กำรเข้ำท ำสัญญำของบุคคลผู้ค้ ำประกัน เป็นต้น เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต่อระบบกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ เช่น กำรตรวจสอบและพิจำรณำคุณสมบัติของบุคลำกรเพ่ือดูควำม
เหมำะสมในกำรบรรจุเข้ำท ำงำนในต ำแหน่งต่ำงๆ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนตำมกฎหมำย ในกรณีที่บุคลำกรในต ำแหน่งงำนระดับบริหำร
เช่นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ ในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกนเหล่ำนี้ ซึ่งบริษัทฯมีควำมจ ำเป็น
ที่จะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนควำมยินยอม ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับข้อมูล
ที่มีควำมอ่อนไหวของบุคลำกร เช่น กำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลด้ำนสุขภำพ และข้อมูลด้ำนชีวภำพ 
บริษัทฯ จะกระท ำโดยอำศัยควำมยินยอมที่ได้รับจำกบุคลำกรก่อน 

(4) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสวัสดิกำร และผลประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดของ
บุคลำกรที่บริษัทฯ ต้องด ำเนินกำร เช่น 
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 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร ซึ่ง
บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน หรือสัญญำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่บุคลำกรบริษัทฯ เป็น
คูส่ัญญำ 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย กำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ เช่น เพ่ือด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดของบุคลำกรบริษัท
ฯ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกรด้วย 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำร
คุ้มครองแรงงำนและกำรประกันสังคม กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯซึ่งบริษัทฯ มีควำม
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยกำรประกันสังคม รวมถึง
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลของบุคลำกรที่มีสิทธิตำมกฎหมำยอ่ืนๆ 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนควำมยินยอม กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและ
บุคคลที่เกี่ยวซ้องกับบุคลำกรที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ข้อมูลด้ำนสุขภำพ ข้อมูลกำรประกันภัยแบบกลุ่มหรือสวัสดิกำร
อ่ืนใด ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ จะกระท ำโดยอำศัยควำมยินยอมที่ได้รับจำกบุคลำกรหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบุคลำกรนั้นก่อน 

(5) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรบริษัทฯ ตำมสัญญำจ้ำงแรงำน หรือ
ข้อตกลงเกี่ยวกับกำรจ้ำง หรือสัญญำแต่งตั้งหน้ำที่กำรงำน หรือสัญญำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่บุคลำกรได้เข้ำท ำไว้กับ
บริษัทฯ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องปฏิบัติตำมสัญญำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน 
ภำยใต้ขอบเขตที่ตกลงกันเกี่ยวกับกำรว่ำจ้ำง หรือสัญญำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่เกี่ยวข้องกับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งงำน ซึ่ง
บุคลำกรได้เข้ำเป็นคู่สัญญำตังกล่ำวกับบริษัทฯ อำทิ กำรใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฎในบัตรประจ ำตัว
ประชำชนของบุคลำกร เป็นต้นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำรยืนยันตัวตนของบุคลำกรใน
ฐำนะเป็นบุคคลที่มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรลงนำมในสัญญำหรือนิติกรรมต่ำงๆ ในนำมของ
บริษัทฯทั้งนี้ รวมถึงกำรใช้หรือเปิดเผยชื่อนำมสกุลของบุคลำกรในเอกสำรของบริษัทฯ อำทิ ประกำศ แบบฟอร์ม
กำรอนุมัติต่ำงๆ หรือเอกสำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดของบริษัทฯ ตำมขอบเขตของบุคลำกรดังกล่ำวมีอ ำนำจ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ ใน
กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ และเพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องที่บริษัทฯต้องปฏิบัติตำม 

(6) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเพ่ือเป็นกำรบันทึกเวลำท ำงำน กำรจ่ำยเงินเดือน กำรจ่ำยค่ำจ้ำงกำรจ่ำย
โบนัส กำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ใดๆ ของบุคลำกร เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรจ่ำยค่ำจ้ำง เงินเดือน โบนัส ค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดของ
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บุคลำกรบริษัทฯ ที่ตกลงไว้ตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน หรือสัญญำอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งบุคลำกรเข้ำ
เป็นคู่สัญญำกับบริษัทฯ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนตำมกฎหมำย กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร
บริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกรในบำงกรณี บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย อำทิ กำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีอำกร เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนควำมยินยอม กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร
บริษัทฯ ซึ่งเป็นข้อมูลอ่อนไหวของบุคลำกร อำทิ ข้อมูลชีวภำพ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรโตยอำศัยฐำนควำมยินยอมที่
ได้รับอนุญำตจำกบุคลำกรอย่ำงชัดเจน 

(7) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ 
รวมถึงค ำสั่งอันซอบด้วยกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ และ/หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เก่ียวข้อง เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนตำมกฎหมำย กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรยื่นแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี
ต่อคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์ กำรส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯให้แก่หน่วยงำนของรัฐที่
เกี่ยวข้อง อำทิ กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกันสังคม กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เป็นต้น 

(8) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรประเมินผลในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของบุคลำกรบริษัทฯ เช่น 
 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย กำรประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯเกี่ยวกับกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลรวมถึงกำร
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์อื่นใดในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

 (9) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรฝึกอบรมบุคลำกรของบริษัทฯ อันได้แก่
กำรรวบรวมรำยชื่อบุคลำกรที่มีควำมประสงค์จะเข้ำฝึกอบรม ซึ่งเป็นกำรบริกำรด้ำนกำรลงทะเบียนและเป็นกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำงๆ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ 
เกี่ยวกับกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรของบริษัทฯ ได้แก่กำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ อำทิกำรจัดให้มีกำรลงทะเบียน กำร
จัดแผนกำรจัดฝึกอบรม ตลอดจนกำรจัดเตรียมสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ที่มีควำมเหมำะสมส ำหรับกำรฝึกอบรม
ของบุคลำกร เป็นต้น 

(10) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรโอนย้ำยบุคลำกรบริษัทฯ หรือกำรยืมตัวบุคลำกรบริษัทฯ ใน
กรณีต่ำงๆ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยซอบด้วยกฎหมำยเกี่ยวกับกำร
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บริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรโยกย้ำยหรือกำรขอยืมตัวบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 
เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน สัญญำกำรโอนย้ำยบุคลำกรหรือสัญญำอย่ำงหนึ่งอย่ำง
ใดเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลซึ่งมีบุคลำกรของบริษัทฯ เป็นคู่สัญญำ 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ไปยัง
ต่ำงประเทศ ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ไป
ต่ำงประเทศ ในกำรด ำเนินกำรบริษัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบให้มีควำมมั่นใจว่ำประเทศปลำยทำงหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกำรรับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น มีมำตรฐำนในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีมำตรฐำนที่เพียงพอในกำรส่ง
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจจะท ำกำรขอควำมยินยอมจำกบุคลำกรก่อน
ส ำหรับกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ไปยังต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(11) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลในเรื่องต่ำงๆอำทิ กำร
ลงโทษทำงวินัย กำรลำออก กำรเกษียณอำยุของบุคลำกรบริษัทฯ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของสัญญำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน หรือสัญญำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดซึ่งบุคลำกร
ของบริษัทฯ เป็นคู่สัญญำ อำทิ กำรบันทึกประวัติเกี่ยวกับกำรลงโทษทำงวินัยของบุคลำกรบริษัทฯ หรือกำรบันทึก
กำรเลิกจ้ำงบุคลำกรบริษัทฯ หรือกำรบันทึกกำรลำออกของบุคลำกรบริษัทฯหรือกำรบันทึกเกี่ยวกับกำรเกษียณอำยุ
ของบุคลำกรบริษัทฯ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนของกฎหมำย กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร
บริษัท ฯ อันเป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัทฯ อำทิ กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเลิกจ้ำงกำรลำออก หรือ
กำรเกษียณอำยุของบุคลำกรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้ำนกำรคุ้มครอง
แรงงำน กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรปฎิบัติตำม
กฎหมำยของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำน อำทิ กำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย 
กำรเลิกจ้ำงบุคลำกรของบริษัทฯ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ อำทิ กำรจัดท ำบันทึกกำรลงโทษทำงวินัย 
รวมถึงกำรจัดท ำประวัติกำรถูกลงโทษทำงวินัยของบุคลำกรบริษัทฯ ตลอดจนกำรพ้นสภำพกำรเป็นบุคลำกรของ
บริษัทฯ เป็นต้น 

(12) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรติดต่อสื่อสำรกับบุคคลผู้สมัครงำน บุคลำกรและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบุคลำกรบริษัทฯ เช่น 
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 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ 
ส ำหรับกำรติดต่อสื่อสำรกับบุคคลผู้สมัครงำน บุคลำกรและบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคลำกรบริษัทฯ เป็นต้น 

(13) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดอันเป็นกำรเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรยกขึ้นต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนในกำรปฏิบัติต่ำงๆ ตำมกฎหมำย เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ 
เพ่ือกำรก่อตั้งสิทธิในกำรเรียกร้องตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
หรือเป็นกระบวนกำรยกขึ้นต่อสู้ซึ่งเป็นสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ ในกระบวนกำรหรือขั้นตอนต่ำงๆ ตำมกฎหมำย 
อำทิ กำรสอบสวน และ/หรือกำรไต่สวนโดยเจ้ำหน้ำที่รัฐ กำรเตรียมคดี กำรด ำเนินคดี และ/หรือกำรต่อสู้คดีในชั้น
ศำล เป็นต้น 

(14) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อย และรักษำควำมปลอดภัย
ของบุคคล รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ 
เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อย และเพ่ือกำรรักษำควำมปลอดภัยในทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยกำร
บันทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด หรือระบบเทคโนโลยีอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน 

ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันกำรสูญหำยหรือเสียหำยในทรัพย์สินของบริษัทฯรวมถึงเป็นกำร
รวบรวมหลักฐำนเพ่ือใช้ในกำรติดตำมทรัพย์สินนั้นคืน หรือประเมินเรียกค่ำเสียหำยในกรณีที่มีกำรท ำให้เกิดกำรสูญ
หำยหรือเสียหำยในทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของ
บุคคล กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็นที่บริษัทฯ ต้องท ำกำรตรวจสอบดูแลป้องกัน หรือระงับเหตุ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดท่ีอำจก่อให้เกิดอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลได้เป็นต้น 

(15) เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
บุคลำกรบริษัทฯ หรือเป็นกำรเก่ียวข้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ฉบับนี้ หรือวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ จะได้แจ้งให้บุคลำกรบริษัทฯ ได้รับทรำบในอนำคต เช่น 

 วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็น และ/หรือเป็นประโยชน์ต่อบุคลำกรของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ก ำหนดไว้ในเบื้องต้น 
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ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ในเรื่องใดต้องได้รับควำมยินยอมจำกบุคลำกรบริษัทฯ ก่อน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำก
บุคลำกรบริษัทฯ ก่อน 

 . วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์อ่ืน ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
ที่ต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ ซึ่งเป็นกำรนอกเหนือไปจำกวัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้ใน
นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เมื่อบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด หำกกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต้องได้รับ
ควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นก่อน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. ในกรณีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ประสงค์ให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของตน 

3.1 ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเพ่ือด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ในส่วนที่มี
ควำมเกี่ยวเนื่องที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือตำมสัญญำ หรือมีควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรเข้ำท ำสัญญำกับ
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ซึ่งเป็นข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว 
ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ประสงค์ที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวแก่บริษัทฯ อำจมีผลกระทบทำง
กฎหมำย หรืออำจท ำให้บริษัทฯ ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดได้ภำยใต้สัญญำที่ได้เข้ำท ำกับเจ้ำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น หรือบริษัทฯ ไม่สำมำรถเข้ำท ำสัญญำกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ไม่ประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัทๆ บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นที่จะต้อง
ปฏิเสธกำรเข้ำท ำสัญญำกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  รวมถึงกำรให้สวัสดิกำรหรือสิทธิประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำง
ใดที่เก่ียวข้องกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นบุคลำกรหรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่ำจะทั้งหมดหรือ
บำงส่วน แล้วแต่กรณี 

3.2 ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่จะต้องด ำเนินกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ และ/หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ใน
นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีนโยบำยหรือประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ ได้รับทรำบ 
พร้อมทั้งขี้แจงเหตุผลในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะดังกล่ำวเพ่ือให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้รับ
ทรำบ โดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลควรได้อ่ำนนโยบำยหรือประกำศเพ่ิมเติมเพ่ือจะได้มีควำมเข้ำใจตรงกัน 

 
บทที่ 6 

กำรใช้หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
1. บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ ในกำรด ำเนินกำรบริษัทฯ จะด ำเนินกำรภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ หรือเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ให้แก่บุคลำกรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 



หน้ำ 18  

 

(1) บริษัทในเครือหรือในกลุ่มกำรค้ำของ บริษัท รีเอ็กซ์ โปรดักส์ จ ำกัด ทั้งในประเทศแลต่ำงประเทศ และ
ให้หมำยควำมรวมถึงบุคลำกรภำยในบริษัทดังกล่ำวด้วย และ/หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่ำว ในกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ จะด ำเนินกำรเท่ำที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรจัดกำรทำงธุรกิจเท่ำนั้น 

(2) หน่วยงำนหรือบุคคลที่ปรึกษำของบริษัท ฯ อำทิ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ทนำยควำม ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ที่ปรึกษำวิจัยด้ำนกำรตลำด หรือผู้เชี่ยวซำญด้ำนหนึ่งด้ำนใดทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯเป็นต้น 

(3) หน่วยงำนของภำครัฐที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ หรือร้องขอให้บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยอำศัยอ ำนำจตำม 
กฎหมำย หรือเก่ียวข้องกับกระบวนกำรทำงกฎหมำย หรือได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง อำทิ 

 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

 กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

 ส ำนักงำนประกันสังคม 

 กรมสรรพำกร 

 กรมกำรปกครอง 

 กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

 กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 ศำลยุติธรรม 

 กรมบังคับคดี เป็นต้น 
(4) หน่วยงำนที่เป็นคู่ค้ำทำงธุรกิจกับบริษัทฯ ผู้ให้บริกำรกับบริษัทฯ รวมถึงผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่

บริษัทฯ ตกลงว่ำจ้ำง หรือมอบหมำยให้เข้ำมำท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำร หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท 
ฯ ในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจหรือบริกำร ดังนี้ 

4.1 เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ เช่น 

 ธนำคำรพำณิชย์ 

 โรงพยำบำล 

 บริษัทประกันชีวิต 

 บริษัทประกันวินำศภัย เป็นต้น 
 



หน้ำ 19  

 

4.2 เกี่ยวกับกำรให้บริกำรกับบริษัทฯ เช่น 

 กำรตรวจสุขภำพของบุคลำกรโดยหน่วยงำนคู่ค้ำทำงธุรกิจ 

 กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 กำรให้บริกำรด้ำนกำรจัดบันทึกข้อมูล 

 กำรให้บริกำรด้ำนช ำระเงิน 

 กำรให้บริกำรด้ำนรับส่งไปรษณีย์ 

 กำรให้บริกำรด้ำนรับส่งพัสดุ 

 กำรให้บริกำรด้ำนจัดพิมพ์ 

 กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพ 

 กำรให้บริกำรด้ำนประกันภัย 

 กำรให้บริกำรด้ำนฝึกอบรม 

 กำรให้บริกำรด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 กำรให้บริกำรท ำวิจัยหรือกำรท ำกำรตลำด 

 กำรให้บริกำรอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลำกรบริษัทฯ เป็นต้น 
(5) คู่ค้ำ ลูกค้ำ คู่สัญญำของบริษัทฯ ที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ท ำกำรติดต่อสื่อสำร หรือมีควำม

เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำแหน่งงำนของบุคลำกรหรือกับบุคคลอ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกันรวมถึงบุคคล
หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ควำมยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตน เป็นต้น 

2. ในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรให้กับบุคคลอ่ืน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรภำยใต้วัตถุประสงค์ที่
ได้ก ำหนดไว้ หรือปฏิบัติตำมวัตถุประสงค์อ่ืนที่กฎหมำยเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กระท ำได้ 
โดยไม่ต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดว่ำต้องขอควำมยินยอมจำก
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน บริษัทฯ จะท ำกำรขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 

3. ในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกร บริษัทฯ จะจัดให้มีมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลำกรที่เปิดเผยไปอย่ำงเหมำะสม ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลก ำหนดในกรณีที่บริษัทฯ ได้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรไปยังต่ำงประเทศ บริษัทฯ จะพิจำรณำ
ด ำเนินกำรให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำง องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลในต่ำงประเทศนั้นมี
มำตรฐำนในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคลำกรไปต่ำงประเทศได้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ในบำงกรณี
ก่อนโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรไปต่ำงประเทศ บริษัทฯ อำจต้องขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล
นั้นก่อน 
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บทที่ 7 
สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และภำยใต้นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลฉบับนี้ บุคลำกรซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่

อยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ได้ รวมถึงขอให้บริษัทฯ ท ำกำรเปีดเผยถึงกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว
ของตน ที่ตนไม่ได้ให้ควำมยินยอมไว้กับบริษัทฯสงวนสิทธิ์ส ำหรับผู้เข้ำสัมมนำกับทำงสภำองค์กำรนำยจ้ำง
ผู้ประกอบกำรค้ำไทยเท่ำนั้น 

2. สิทธิในกำรขอรับข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้ ในกรณีที่บริษัทฯ    

ได้ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนได้โดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้
โดยอัตโนมัติ และสำมำรถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้ด้วยวิธีอัตโนมัติเว้นแต่โดยสภำพไม่สำมำรถ
กระท ำเช่นนั้นได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

3. สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ์ในกำรคัดค้ำนบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนเมื่อใดก็ได้ ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบัญญัติรับรอง
สิทธิไว้ให้กระท ำได้ 

4. สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล

หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลบัญญัติรับรองสิทธิไว้ให้กระท ำได้ 

5. สิทธิในกำรขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ของตนได้ ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบัญญัติรับรองสิทธิไว้ให้กระท ำได้ 
6. สิทธิในกำรขอให้ด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรร้องขอให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วน
บุคคลของตน ในส่วนที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเห็นว่ำไม่ถูกต้องสมบูรณ์และไม่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ เพ่ือไม่ก่อให้เกิด
กำรเข้ำใจผิด 

7. สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ควำมยินยอมไว้กับบริษัทฯ ในกำรประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลของตน มีสิทธิ์ในกำรขอถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได้ ซึ่งเป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 
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8. สิทธิในกำรนข้อร้องเรียน 
บุคลำกรที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมวิตกกังวลใจ หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ

กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่บริษัท ฯ ด ำเนินกำร มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญที่ได้รับ
กำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมระเบียบและวิธีกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

 
บทที่ 8 

มำตรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรอย่ำงเหมำะสมเพ่ือเป็น

กำรป้องกันกำรสูญหำย กำรเข้ำถึง กำรใช้ กำรเปลี่ยนแปลง กำรแก้ไข หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคลำกร จำกบุคคลที่ไม่มีอ ำนำจโดยชอบหรือขัดต่อกฎหมำย ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสม และสอดคล้อง
กับกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด แลนโยบำยปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคลำกรของบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะจัดให้มีมำตรกำรในกำรยืนนตัวตน ก ำหนดสิทธิและกำรบันทึกกิจกรรมในกำรเข้ำถึงกำรใช้ 
กำรเปิดเผย กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตำมมำตรกำรรักษำควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด 

3. ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรไปยังต่ำงประเทศรวมถึง
กำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรไปจัดเก็บบนฐำนข้อมูลระบบอ่ืนใด ผู้ให้บริกำรรับโอนข้ อมูลหรือผู้บริหำร
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลประเทศนั้น ต้องมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีมำตรฐำนดีเพียงพอ เว้นแต่
ในกรณีที่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลแล้ว 

4. ในกรณีเกิดกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ จนเป็นเหตุ
ให้เกิดกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลไปสู่สำธำรณะ บริษัทฯ จะรีบด ำเนินกำรดังนี้ 

(1) บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้รับทรำบโดยเร็ว 
(2) ในกรณีที่เกิดจำกควำมบกพร่องของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของเจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคล บริษัทฯ จะแจ้งแผนกำรเยียวยำควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดหรือรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลสู่สำธำรณะให้
เจ้ำของข้อมูลได้ทรำบ 

(3) บริษัทฯ จะไม่รับผิดชอบในกรณีควำมเสียหำยใดๆ อันเกิดจำกกำรใช้หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ต่อบุคคลที่สำม รวมถึงกำรละเลยหรือเพิกเฉย กำรออกจำกระบบที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้เข้ำใช้งำน ซึ่งเป็นกำร
กระท ำของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

5. ในกรณีที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตกลงว่ำจ้ำงบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำด ำเนินกำรเกี่ ยวกับกำร
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะก ำหนดให้บุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอกดังกล่ำว ได้ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไว้เป็น
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ควำมลับ และให้รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว โดยมิให้น ำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไปเปิดเผยเพ่ือ
กำรอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมขอบเขตของกำรว่ำจ้ำงหรือขัดต่อกฎหมำย 

6. ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเกิดควำมสงสัยว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของตนอำจถูกเปิดเผยแก่
บุคคลภำยนอก หรือสูญหำย หรือถูกขโมย และได้มีกำรท ำรำยกำรโดยมิได้รับอนุญำต ให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่ำวได้แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบทันที 

7. บริษัทฯ จะจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ อย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ระบบกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้มีประสิทธิภำพอยู่เสมอ 
 

บทที่ 9 
กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้
บุคลำกรผู้เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ในเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับข้อมูล
ส่วนบุคคลของตน ดังนี้ 

1. ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลต้องกำรทรำบข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับตนเอง สำมำรถยื่นค ำร้องขอ
และวัตถุประสงค์ของกำรน ำไปใช้ได้ ณ ช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด เมื่อบริษัทฯ ได้รับค ำร้องขอแล้วบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นในระยะเวลำอันสมควร แต่ไม่เกินภำยใน 30 วันนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องขอดังกล่ำว 

2. สิทธิกำรมีส่วนร่วมภำยใต้เงื่อนไขของกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด คือ 
(1) สิทธิในกำรเข้ำถึงหรือขอส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของตน หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงแหล่งที่ มำของ

ข้อมูลส่วนบุคคลของตน ในกรณีที่เป็นข้อมูลที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ควำมยินยอมบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว้ 
(2) สิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ท ำกำรแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของตนให้ถูกต้องสมบูรณ์และ

เป็นปัจจุบัน 
(3) สิทธิในกำรขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเองจำกบริษัทฯ ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนได้

ด้วยอุปกรณ์เครื่องมือที่สำมำรถท ำงำนได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงขอให้บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของตนไป
ยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน 

(4) สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่อนุญำตให้บริษัทฯน ำข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนไปประมวลผล เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯ พิสูจน์ได้ว่ำบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ใช้บริกำรชอบด้วยกฎหมำย หรือเพ่ือปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพ่ือเป็น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมสัญญำระหว่ำงเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือโดยอำศัยสิทธิอัน
ชอบด้วยกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 (5) สิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ลบหรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลผู้
เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรเก็บรักษำข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่ำว 

(6) สิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ระงับกำรใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตัวของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
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(7) สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ กำรขอเพิกถอนข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่ำว จะต้องไม่ส่งผลใดๆ กับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรไปก่อนแล้ว 

(8) สิทธิในกำรร้องเรียนในกรณีที่บริษัท ฯ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลที่บริษัทฯ เป็นผู้ว่ำจ้ำงมำเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล อันเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือประกำศท่ีออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
บทที่ 10 

ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้บริษัทฯ 

จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องไว้เท่ำที่มีควำมจ ำเป็น ดังนี้ 
1. บริษัทฯ จะท ำกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไว้ตำมก ำหนด

ระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็น เพ่ือด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ตำมที่บริษัทฯได้ก ำหนดไว้เกี่ยวกับกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวข้องนั้นๆ 

2. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯอำจจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในแต่ละเรื่อง 

3. บริษัทฯ จะท ำกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยบริษัทฯ จะค ำนึงถึงอำยุควำมตำมกฎหมำยส ำหรับกำรด ำเนินคดีอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดที่อำจจะเกิดขึ้นและมีควำมเกี่ยวข้องกับเอกสำร หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้จัดเก็บรวบไว้ในแต่ละรำยกำร 
โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลในแต่ละประเภท 

4. บริษัทฯ จะท ำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไว้เป็นระยะเวลำ
ไม่เกิน /10 ปีนับตั้งแต่วันที่นิติสัมพันธ์ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคลำกรของบริษัทฯสิ้นสุดลงกับบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ อำจจะท ำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไว้เกินกว่ำ
ระยะเวลำดังกล่ำวได้ หำกกฎหมำยอนุญำต หรือกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นในกำร
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือเพ่ือปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือตำมค ำสั่งที่ได้รับจำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ค ำสั่งนั้นขัดต่อ
กฎหมำยหรือไม่ซอบด้วยกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

6. บริษัทฯ จะท ำกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลำกรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯเมื่อพ้น
ก ำหนดระยะเวลำในกำรเก็บรักษำตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมเงื่อนไขในข้อตกลงในสัญญำ หรือค ำสั่งที่ได้รับจำกผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของเจ้ำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เคยให้ควำมยินยอม เว้นแต่กำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลนั้น บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์
ที่กฎหมำยก ำหนด 
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บทที่ 11 
กำรทบทวนปรับปรุงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวนปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทให้มี
ควำมเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์อยู่เสมอ ดังนี้ 

1. ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมำยล ำดับรองมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมเติม บริษัทฯ จะท ำกำรปรับปรุงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2. ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรปรับปรุงในระบบกำรบริหำรจัดกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มีมำตรฐำนและ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ บริษัทฯ จะท ำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ ในส่วนที่มีควำมเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

3. ในกำรด ำเนินกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ บริษัทฯจะแจ้ง
และเปิดเผยให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคลำกรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับทรำบตำมช่องทำงที่
บริษัทฯ ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมเป็นระยะๆ 

 
บทที่ 12 

ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ 
ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ที่มี

ควำมควำมสงสัยหรือมีควำมประสงค์ในกำรขอสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของตน หรือนโยบำยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ สำมำรถติดต่อฝ่ำยก ำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลและนโยบำยกำรคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ ดังนี้ 

บริษัท รีเอ็กซ์ โปรดักส์ จ ำกัด 
ส ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 2 ซอยนนทบุรี 20  แยก 1 ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
รหัสไปรษณีย ์11000  โทรศัพท์ 02-5270868-71 
อีเมล์ : hr@rexproducts.co.th 
 

นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทฯ ฉบับนี้  
ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต ่วันที่  13 เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 

 
 

ลงชื่อ .............................................................  
                 ( นำยโชติ   จริงจัง )  
              ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 


